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Mtodzi i bezrobotni. Jak pomac
absolwentom szkot zawodowych

Rynek pracy. Okoto 20 proc. mtodych po technikach i zawodéwkach nie ma pracy. Ich liczba jednak zmniejsza sie. Wynika
toztego, ze wciggu ostatnich lat na poprawe tej sytuacji w Matopolsce wydanych zostato 1 mld zt z funduszy unijnych.

AgnieszkaMaj
agnieszka.maj@dziennik krakow.pl

Jak znalezé satysfakcjonujaca
prace, w jaki sposob zmniejszy¢
bezrobocie wéréd mtodych Iu-
dzi i co zrobié, aby rozwijaé
szkolnictwo zawodowe — takim
problemom byta poswiecona de-
bata ,,Zawod, ktéry nie sprawi
zawodu” zorganizowana przez
,Dziennik Polski i samorzad
wojewddztwa matopolskie-
go w Miedzynarodowym Cen-
trum Kultury. To pierwsze z cy-
Kklu spotkan pt. ,,Matopolskie
Obserwatoria — dostrzegamy
zmiany”.

Roman Ciepiela, wicemar-
szalek wojewodztwa matopol-
skiego powiedziat, ze rynek pra-
cy zmienia sie teraz szybciej niz
kiedykolwiek przedtem. — Nikt
nie jest w stanie przewidzied,
jaka bedzie sytuacja gospodar-
czaw 2035 roku, jakie bedq wte-
dy technologie. Dlatego wspdt-
czuje mbodym ludziom, ktorzy
teraz muszq podejmowac decy-
zje dotyczace ich przysztosci —
méwit wicemarszatek.

Zwracal takze uwage nano-
we zjawisko: coraz bardziej
zwieksza si¢ zainteresowanie
szkotami zawodowymi. Wybie-
ra je juz 60 proc. absolwentéw
gimnazjéw.

- Szkolnictwo zawodowe nie
upadto. To stereotyp, ktéry
od kilku lat ju? jest nieaktual-
ny - stwierdzit wicemarszatek.
Dodawal, Ze na terenie woje-
wddztwa matopolskiego sytua-
cja poprawita si¢ pod tym wzgle-
dem dzieki m.in. funduszom
unijnym.

Teraz okoto 20 proc. absol-
wentéw szkot zawodowych
w Matopolsce nie ma pracy. Ale
40 proc. znalazlo zatrudnienie
w ciagu roku od ukonczenia
szkoty.

Andrzej Martynuska, dyrek-
tor Wojewédzkiego Urzedu Pra-
cy, zapewnial jednak, ze liczba
bezrobotnych absolwentéw
zmniejsza sie. Wynika to z te-
g0, ze weiagu ostatnich lat (2007-
20013) na ich szkolenia i staze
wydanych zostato ok. 1 mld zt
z funduszy unijnych.

- To o wiele wiecej niz prze-
znaczylismy na osoby po 50 ro-
ku Zycia. Na nie wydalismy ok.
380 min zt - méwit Andrzej
Martynuska.

Z danych Matopolskiego
Urzedu Pracy wynika, Ze wiek-
sz0$6é z tych, ktérzy dostali pra-
ce (82 proc. )zatrudniona jest ja-
ko pracownicy najemni. Wiasna

firme zaktada 5 proc. bylych
uczniow szkét zawodowych
i technikéw. Natomiast 7 proc.
0s6b pracuje w rodzinnej firmie
lub gospodarstwie rolnym.

Swoje firmy najczesciej za-
ktadaja absolwenci technikéw.
80 proc. z mtodych przedsie-
biorcéw to mezezyzni. Najwie-
cej z nich dziata w branzach:
budowlanej, rolniczej, przemy-
shu przetwdrczego oraz moto-
ryzacyjnej.

Okoto potowa z zatozonych
przez miodziez firm powstata
dzieki dofinansowaniu powia-
towych urzedéw pracy.

Jakie aspiracje maja mtodzi,
jakie sgich oczekiwania wobec
rynku pracy —na te pytania od-

Szkolnictwo
zawodowe nie
upadto. To stereotyp,
ktory od kilku lat juz
jest nieaktualny

Roman Ciepiela
wicemarszatek Matopolski

powiada badanie Matopolska
Mtodziez 2014, ktére zostato
przeprowadzone przez Mato-
polskie Obserwatorium Polity-
ki Rozwoju.

Ankieterzy zapytali mtodych
ludzi m.in. czy wiaza swoja
przyszlo$é z miejscowoscia,
w ktérej mieszkaja. Okazato sie,
Ze 36 proc. planuje pozostaé
w miejscu, w ktérym mieszka,
a niespelna 13 proc. chce sie

przeniesé do innego kraju, naj-
czesciej do Wielkiej Brytanii,
Niemiec, czy Stanéw Zjedno-
czonych.

Zbadan wynika, ze tylko 9,5
proc. czuje sie emocjonalnie
zwigzana z Malopolska. Mtodzi
ludzie uznali, ze w naszym wo-
jewodztwie najwieksze szanse
narozwdj daje Krakéw (tak my-
§li 35 proc. badanych). Dopiero
na drugim miejscu znalazla sie
zagranica (22 proc.), a na trze-
cim Warszawa — 10 proc.

Jak sprawié, aby mtodzi lu-
dzie potrafili sie odnalezé
narynku pracy? - Na 2ycie trze-
ba miec biznes plan—mo6wit An-
drzej Zdebski - prezes Izby Prze-
mystowo-Handlowej w Krako-
wie.

Jego zdaniem tylko taki za-
wdd nie sprawi zawodu, ktéry
bedzie wykonywany z pasja
ipozwoli na utrzymanie rodzi-
ny.— Wy macie o wiele trudniej
niz nasze pokolenie, wy juz te-
raz musicie sobie wymysli¢
Sciezke kariery —moéwit Andrzej
Zdebski.

Andrzej Martynuska stwier-
dzil, ze kazda praca moze nam
sprawi¢ zawdd, ale jednoczes-
nie kazda moze by¢ interesuja-
ca. — Waine, aby byta dostoso-
wana do umiejetnosci, zainte-
resowan i uwzgledniala kierun-
kirozwoju rynku pracy-méwit
Andrzej Martynuska.

‘Wedtug prof. dr hab. Grazy-
ny Prawelskiej-Skrzypek z UJ
wysoko$¢ wynagrodzenia nie
jest kluczowa jezeli chodzi o za-
dowolenie z pracy.

—Moze zdq2yc sie taka sytu-
acja, 2e ktos ma dobrze platng
prace, alejest gteboko nieszcze-
Sliwy. Najwazniejsza jest saty-
sfakcja z pracy — uwaza prof.
Grazyna Prawelska-Skrzypek.
Jej zdaniem praca to nie tylko
pieniadze, ale poczucie, Ze jest
sie potrzebnym, Ze realizuje sie
swoje pasje i poglebia zaintere-
sowania.

- Nie ksztatcimy ludzi tylko
o to, aby zdobywali kompeten-
cje zawodowe, chcemy dawaé
imtakze szanse na rozwdj, uta-
twié swiadome podejmowanie
decyzji dotyczacych przyszios-
ci — méwita prof. Grazyna
Prawelska-Skrzypek.

Wedtug Andrzeja Zdeb-
skiego problemem jest to, ze
mtlodzi ludzie nie zawsze maja
konkretne, praktyczne umiejet-
nosci, nie sg przygotowani
do rynku pracy. Dodawal, ze
z punktu widzenia pracodawcy,
najbardziej przeszkadza brak
zaangazowania i spora rotacja
pracownikow. - Najwiekszy
problem mam z magazyniera-
mi, rotacja na tym stanowisko
jest niespotykanie duza — mo-
wil Andrzej Zdebski

Uczestnicy dyskusji podkre-
§lali takze, ze trudno jest prze-
widzieé, jakie zawody beda po-
trzebne w przyszlosci. Progno-
zy, ktére byly przygotowane
naten temat kilkanascie lat te-
mu w ogole sie nie sprawdzity.

Dlatego specjaliSci prze-
strzegaja mlodych ludzi
przed kierowaniem sie
przy wyborze zawodu tylko

Grazyna Sliwiriska, dr Marian Piekarczyk, prof. Grazyna Prawelska-Skrzypek, Andrzej Zdebski Roman Ciepiela, Beata Krupa, dr Jerzy Lackowski, Kinga Krasoii-Pilch, Andrzej Martynuska

tym, jakie specjalno$ci sg teraz
na topie. Za kilka lat, kiedy
obecni uczniowie zakoncza
edukacje moze sie to zupemie
zmienié.

Nie mozna wybieraé
studiow tylko ze
wzgleduna
optacalnosé pracy

Grazyna Sliwiriska
Centrum Karier AGH

Wazne jest takze, aby byé
przygotowanym do tego, ze
w ciagu calego zycia trzeba be-
dzie kilka razy zmienia¢ zawo6d.
— Nie mozna wybierac studiow
tylko ze wzgledu na oplacal-
nos¢ pracy. To jest catkowite
nieporozumienie. Bardzo waz-
ne sq zainteresowania i zdol-
nosci, to one decyduja o tym, czy
odnajdziemy sie narynku pra-
cy-uwaza Grazyna Sliwinska
z Centrum Karier AGH.

Wedlug Jerzego Lacko-
wskiego, dyrektora Studium
Pedagogicznego UJ wazne jest
takze, aby zmieni¢ system edu-
kacji i reaktywowaé szkolni-
ctwo zawodowe. Jego zdaniem
trzeba takze podnie$é poziom
edukacji w szkotach.

- Problemem jest drama-
tyczne obniZenie wymagarn sta-
wianych miodych ludziom. Aby
2daé¢ mature, ktora nie jest byt
trudna - wystarczy napisacjq
poprawnie w 30 proc. Uczen,
ktory ma ocene niedostateczna,

na koniec roku moze przejsé¢
do nastepnej klasy, to nieporo-
zumienie - moéwil Jerzy
Lackowski.

Wyjatkiem od tej reguty by-
1a jednak tegoroczna matura,
ktorej nie zdato az 30 proc. mio-
dych ludzi. Przyczyna byly
trudne zadania z matematyki.
- Jest rzeczq skandalicznag, Ze
zroku na rok trudnosé egzami-
nu moze sie zmieniac¢ —uwaza
Jerzy Lackowski.

Marian Piekarczyk z Zespo-
tu Szkét Lacznosci w Krakowie
podkreslal, ze bardzo wazna
jestrola doradcy zawodowego.
To profesja, ktéra jest teraz nie-
doceniana. - Dobrze by jednak
bylo, aby taki doradca byt
w kazdej szkole —zauwazyt Ma-
rian Piekarczyk.

Wicemarszalek Roman
Ciepiela podkreslat, ze od kil-
ku lat wladze wojewddztwa za-
angazowane sa W poprawe sy-
tuacji mtodych ludzi na rynku
pracy. - Po to powolalismy Ma-
topolskie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy i Edukacji. Chcemy
pomdc im w wyborach zawodo-
wych-mdéwit Roman Ciepiela.

Uczestnicy dyskusji mieli
nadzieje, ze dzieki podobnym
spotkaniom uda sie wypraco-
wac rozwiazania, ktére utatwia
miodym ludziom wej$cie w do-
roste zycie. — Nasza dyskusja
na pewno nie zmienti rzecry-
wisct, ale mam nadzieje, Ze be-
dzie to kropla, ktéra draly ska-
te — powiedzial Marek Kes-
krawiec, redaktor naczelny
“Dziennika Polskiego”.
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